FONDI -
JTRUTTURRALI
Unione Evropsa EUHGPEI 2014-2020 MILIR

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO (FSE-FESR)

ISTITUTO COMPREMNSIVG - "3 - KAROL WO TYLA"-ARZANO
Prot. 0007593 del 02/09/2025
Yl (Uscita)

I.C. 3 “Karol Wojtyla”
via Salvemini - 80022 Arzano —Napoli -

& 0815736043 Fax: 08119562349
DA NAIC8FS008@istruzione.it - @ www.ic3karolwojtyla.it N

UNI-EN-ISO 9004:2009

Arzano, 02/09/2025

Circolare 001
Al personale docente ed ATA
IC 3 Karol Woijtyla di Arzano
Agli atti

Oggetto: richiesta benefici L. 104/92
Si comunicano le modalita per poter usufruire dei benefici relativi alla L. 104/92 per gli aventi diritto.
MODALITA’ DI RICHIESTA DEI PERMESSI L. 104/92

1. NUOVE RICHIESTE DI BENEFICI L. 104/92

Il personale in servizio che intenda richiedere la fruizione delle agevolazioni della Legge 104/92 é
tenuto a presentare la relativa domanda utilizzando la modulistica disponibile in segreteria del
personale.

2. RICHIESTA PROSECUZIONE/MODIFICA/INTEGRAZIONE DI FRUIZIONE BENEFICI L.
104/92

Il personale in servizio che usufruisce delle agevolazioni della Legge 104/92 ¢é tenuto, in ossequio
alle modalita di cui agli art. 75 e 76 del D.p.r. 445/2000 e sue modifiche o integrazioni, a produrre
autocertificazione sulla permanenza delle condizioni di fruizione dei permessi di cui all’art. 33,
commi 3 o 6, della Legge 104/92 relative all’anno scolastico precedente, utilizzando la modulistica
disponibile in segreteria del personale.

Tale autocertificazione dovra essere inviata via mail all’Ufficio personale entro il 30 settembre 2025.
Ogni dipendente e tenuto a comunicare con tempestivita alla dirigenza scolastica qualunque eventuale
variazione della situazione di fatto o di diritto da cui consegua la perdita della legittimazione alle
agevolazioni relative alla Legge 104/92.

MODALITA’ DI FRUIZIONE DEI BENEFICI L. 104/92

I permessi di cui all’art.33, c¢.3, della L. n°104//92 del personale docente sono permessi retribuiti e
non riducono le ferie; gli stessi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non
ricorrenti.
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In riferimento al CCNL/18, art.32, i dipendenti ATA hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a
fruire dei tre giorni di permesso di cui all’art.33, c.3, della L. n°104/92. Tali permessi sono utili al
fine delle ferie e della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati a ore nel limite massimo delle
18 ore mensili. In relazione ai permessi in oggetto, al fine di favorire una efficiente programmazione
delle sostituzioni del personale assente, 1’Inps, il Dipartimento della funzione pubblica e Interpelli
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali rispettivamente con circolari n. 45 dell'01/03/2011
e con circolari n. 1/2012 e 31/2010, e il CCNL Istruzione e ricerca, ne hanno disciplinato la fruizione
prevedendo una programmazione mensile dei permessi.

In considerazione della dotazione dell’organico assegnata a questa Istituzione scolastica, per poter
organizzare il servizio con efficacia ed evitare la compromissione del funzionamento
dell’organizzazione, si invita il personale Docente e ATA che fruisce dei permessi di cui all’art.33,
c.3, della L. 104/92 a predisporre ¢ inviare all’indirizzo naic8fsO08@istruzione.it una
programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare entro la fine del mese
antecedente a quello in cui si intende usufruire dei permessi.

Resta inteso che, in situazioni di urgenza, sara possibile modificare il piano mensile.

In caso di necessita e urgenza, la comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore precedenti la
fruizione dello stesso e, comunque, non oltre 1’orario lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il
permesso, cosi come dispone 1’art. 32, comma 3, CCNL Istruzione e ricerca del 19.04.2018.

Si ricorda, inoltre, che tutte le richieste di permesso dovranno essere inoltrate tramite la piattaforma
ARGO e non potranno essere prese in considerazione le richieste formulate in forma diversa.

Si ringrazia per la consueta collaborazione.

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Maria Raspaolo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

MARIA RASPAOLO
02.09.2025
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